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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl 5udur ancak emeli:
namahrem eli,
Bu czanhr ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Basar1 ve gelisim i¢in, planh calisma gerekli ve hayati derecede 6nemidir. Bu, biittin is alanlar1 i¢in gegerlidir. Basari, ancak
sistemli calismayla elde edilir. Gelecege ait hedefleri, planlar1 ve belli bir stratejisi olmayan, ya da bunlara ihtiya¢ duymayan
kurumlarin basar1 ortaya koyabilmeleri sansa baghdir. Gunti kurtaracak calismalarla degil gelecegimizi olusturacak
stratejiler tizerinde ¢alisarak yol almamiz gerekmektedir.

Basari, stirekli olarak “deger yaratabilmektir.” Deger yaratmada stirekliligi saglayabilmek ise hem “dogru isin yapilmas1”
(Strateji), hem “isin dogru yapilmas1” (Toplam kalite yonetimi), hem de “suirekliligi saglayacak yapilanma” (Kurumsallasma)
ile saglanabilir. Stratejik secimler, kurumlarda farklilik yaratmanin, rekabet {iistiinltigi kazandirmanin ve katma deger
yaratmanin temelini olusturur. Strateji, gelecege uzatilan bir basar1 basamagidir. Basamagin nereye ulastigin bildikten sonra
basamaklar1 asmak artik kolay olacaktir.

Stratejik planlama, egitim sektdriiniin olmazsa olmazidir. Egitim, anlik kararlarla yiiriittilerek basar: elde edilebilecek bir
alan degildir. Egitimde basar1 i¢in amag ve hedeflerin 6nceden belirlenmis olmas: ve islerin belli bir strateji icerisinde
planlanip, bu plana dayali olarak ytrtitiilmesi gerekmektedir.

Dargecit Halk Egitimi Merkezi olarak 2024-2028 stratejik plan calismamiza 6nce durum tespiti yaparak basladik. Durum
tespitinin ardindan misyonumuzu, vizyonumuzu ve Onem atfettiimiz degerlerimizi belirledik. Daha sonra ortaya
koydugumuz misyon, vizyon ve degerleri ¢ikis noktas: baz alarak hedeflerimizi belirledik. Devaminda da planlama
asamasin gerceklestirdik.

Olusturdugumuz stratejik plan, plan donemine ait faaliyetlerimizin merkezinde yer alacaktir. Plan déneminin sonuna
geldigimizde bulundugumuz nokta, basar1 seviyemizi ortaya koyacaktir. O noktanin hedefledigimiz nokta olmasin
diliyorum.

Bu yolculugumuzda, biitiin ¢alisma arkadaslarima tam gitivendigimi belirtmek ve basariy1 hep beraber yakalayacagimiza
olan inancimi ifade etmek istiyorum.

Mehmet Bilal ARAS

Halk Egitimi Merkezi Miidtirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Mehmet Bilal ARAS Kurum Mudiirii Hiiseyin DOGAN Miidir Yardimcisi

Faruk USTUNER Miidiir Yardimct Sirvan OZDEMIR Ogretmen

Ayse KARAS Ogretmen Ozlem ARI Usta Ogretici

Ata ORHAN Memur Idris TOKGOZ Okul Aile Birligi
Baskan




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile kurumumuzun
Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz 1992 tarihinde kurulmustur. 31.05.2024 itibari ile bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 1 memur, 3 kadrolu 6gretmen, 15
(stirekli degiskenlik gostermekte) {icretli usta 6gretici gorev yapmaktadir. Kurumun kendine has bir binast bulunmamaktadir. Bu
ylizden kurslarimizi resmi kurum ve kuruluslara ait binalarda gerceklestiriyoruz. Yaygin egitimde kurslari ilgenin her
mahallesinde vatandaslarimizin rahatca ulasacagi sekilde planliyoruz. 30.12.2012 tarihinden itibaren kurumun web sitesi
olusturularak gerekli duyuru ve haberler ile paylasimlar gerceklestirilmektedir. Kurumumuz biinyesinde 6zellikle okuma-yazma
El sanatlari, dikis- Nakis, yetiskinlere yonelik spor kurslari son hizla devam etmektedir. Ayrica vatandaslarin ihtiyaglarim
karsilamaya, bos vakitlerinin degerlendirmeye yonelik kurslar planlamaktayiz. Bunun yaninda BESYO ve destekleme yetistirme

kurslari ile 6grencilerin ticretsiz bir sekilde egitim alma imkani veriyoruz.




Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: MARDIN ilesi: DARGECIT

Bahgebasi Mah. Mehmet Uzun Cad. Nehir Sok. e . http://dargecithem.meb.k12.tr/tema/ha
Adres: . o ) .| Cografi Konum (link): ]

Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesi 4. Kat Dargecit/Mardin rita.php
Telefon Numarasi: 04823812555 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 230119@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dargecithem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 230119 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam YIl
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 1992 Toplam Galisan Sayisi 7

Kiz 0 Kadin 2
A Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Erkek 5

Sayisi

Toplam 0 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 0



http://dargecithem.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://dargecithem.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirua ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 4 4 8




Kurumumuzun Bina ve Alanlan

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 168 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 0 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1920 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1512

Okul Kapal1 Alan (m2) 408

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (......ccuu.0)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 1 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ yilin gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 8425 0
2023 0 0
2024 8000 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle kurum
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DRLLN
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13




Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

£ E g
g5 El & S 3 5
€ 5 ) Q5 8 o2 2
. s > > £ > E T E g
MADDELER/KATILMA DERECESI 5 = = £ 5 = = =
=& & TE& 5 B 3
x X S
fl%|f|%|f|%|f|% % | f |%

100

1. Kurs baginda 6gretmen kursun amaci, kapsami ve etkinliklerine yonelik agiklamalar yapti. 77 177 (22|22 1(1|0]|0 0 | 100
) .2.. Kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar idareciler tarafindan dikkate alindi ve ¢éziimler 621621251251 919l ala o | 100|100

Uretildi.

3.  Kursta 6grenmek istedigim konular islendi. 64 164321324400 0 | 100 | 100
4. Kurs sonunda egitimini aldigim konulara karsi ilgim artti. 6969 (26|26| 6 | 6| 0|0 0 | 100 | 100
5. Kurs sonunda egitimini aldigim konularda kendime olan giivenim artti. 65|65(29(29| 6 |6 | 0|0 0 | 100|100
6. Kurs boyunca kullanilan érnekler ¢ok yararli oldu. 60| 60(36(36| 4|4 |00 0 | 100|100
7. Egitimin yapildigi ortam ve fiziki kosullar (temizlik, ulagim, aydinlatma, 1sinma vb.) yeterliydi. 54154 (341341010 1| 1 1 |100 | 100
8. Kullanilan arag gere¢ ve materyaller 6§renmemizi kolaylastirdi. 58583333/ 9|9 |0/|0 0 | 100 | 100
9. Egitim aldigimiz yerdeki arag gereg yeterli sayidadir. 53(53(30|30(12 |12 | 4 | 4 1 |100 | 100
10. Ogretmen anlattigi konuya yeterince hakimdi. 68 |68 (26|26 | 4 | 4| 2 | 2 0 | 100 | 100
11. Ogretmen dersi islerken bizim de derse katilmamizi sagladi. 63|163(34(34| 3|3 |01|0 0 | 100|100
12. Ogretmen, bize anlayish ve saygili davrandi. 69|169(30(30|1|1|0}0 0 | 100|100
13. Ogretmen derste zamani iyi kullandi. 68 6831|311 |1|0]|O0 0 | 100|100
14. Halk egitimi merkezlerinin ¢agin gerektirdigi degisim ve gelisimi takip ettigini disiiniyorum. 58 5834|346 | 6| 2|2 0 | 100|100
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15. Halk Egitimi Merkezi kurslarini cevremdeki diger kisilere de tavsiye ederim. 61|61 |31]|31 100 | 100
16. Kurs sonunda aldigim egitim/belge ile bir is bulabilecegime inaniyorum. 61| 61|29 29 100 | 100
17. Egitim aldigim alanla ilgili olarak is olanaklari hakkinda bilgilendirildim. 65| 65 | 28 | 28 100 | 100
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%

MADDELER BAZINDA GUCLU VE EKSiK YONLERIMIZ fc i £

&
f % f % f %

1. Kurs baginda gretmen kursun amaci, kapsami ve etkinliklerine yonelik agiklamalar yapti. 95 | 95 5 5 100 | 100
2. Kurs ve kursiyerlerden kaynaklanan sorunlar idareciler tarafindan dikkate alindi ve ¢oziimler iiretildi. 94 | 94 6 6 | 100 | 100
3. Kursta 6grenmek istedigim konular islendi. 94 | 94 6 6 | 100 | 100
4. Kaurs sonunda egitimini aldigim konulara karg1 ilgim artt1. 94 | 94 6 6 | 100 | 100
5. Kaurs sonunda egitimini aldigim konularda kendime olan giivenim artti. 95 | 95 5 5 100 | 100
6. Kurs boyunca kullanilan 6rnekler ¢ok yararli oldu. 94 | 94 6 6 | 100 | 100
7. Egitimin yapildig1 ortam ve fiziki kosullar (temizlik, ulagim, aydinlatma, 1sinma vb.) yeterliydi. 87 | 87 | 13 | 13 | 100 | 100
8. Kullanilan arag gere¢ ve materyaller 6grenmemizi kolaylastirdi. 87 | 87 | 13 | 13 | 100 | 100
9. Egitim aldigimiz yerdeki arag gereg yeterli sayidadir. 74 | 74 | 26 | 26 | 100 | 100
10. Ogretmen anlattig1 konuya yeterince hakimdi. 98 | 98 2 2 | 100 | 100
11. Ogretmen dersi islerken bizim de derse katilmamizi saglad. 94 | 94 6 6 | 100 | 100
12. Ogretmen, bize anlayish ve saygili davrand. 96 | 96 4 4 | 100 | 100
13. Ogretmen derste zamam iyi kullandi. 92 | 92| 3 8 | 100 | 100
14. Halk egitimi merkezlerinin ¢agin gerektirdigi degisim ve gelisimi takip ettigini diisliniiyorum. 85 | 85 | 15 | 15 | 100 | 100
15. Halk Egitimi Merkezi kurslarini ¢evremdeki diger kisilere de tavsiye ederim. 93 | 93 7 7 | 100 | 100
16. Kurs sonunda aldigim egitim/belge ile bir is bulabilecegime inantyorum. 83 | 83| 17 | 17 | 100 | 100
17. Egitim aldigim alanla ilgili olarak is olanaklar1 hakkinda bilgilendirildim. 93 | 93 7 7 | 100 | 100

16




DIGER DEGERLENDIRMELER

f % Toplam
Kisisel gelisimimi artirmak 81 81
Sosyal faaliyetlerde bulunmak 62 62
Kursun is bulmada yardimci olmasi 38 38
Mesleki gelisimimi art k 36 36
Kursa Gelme Amacim £5'exd gcTlyimimi artirma 100
Halen calistigim isten baska bir ise girebilmek/baska bir
is kurabilmek 13 13
Halen galistigim iste ilerlemek 22 22
Ucretsiz olmasi 50 50
Cevremden 72 72
internet sitesinden 30 30
Halk Egitimi Merkezleri kurs Yerel/ulusal gazete, dergi, televizyon, afis, ilan, brostr
faaliyetlerinden nasil haberdar oldunuz? |vb. 15 15
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz) . . . Aot
Sergi, fuar, yarisma, gezi, sempozyum vb. tiirii
etkinliklerden 31 31
Ogretmenlerin yaptig alan tarama ¢alismalarindan 50 50
Kiiciik ¢ocuklarimin bakimi 38 38
Asagida belirtilen durumlardan Ulésl_n'l stkintist 29 29
hangisi/hangileri sizin kursa devamimzi Esimi ikna etmek. 20 20
etkiler? (Birden fazla secenek Aile bilyiiklerini ikna etmek (kayinvalide, anne vb.) | 10 10 | 100
i tl ilirsini . .
isaretleyebilirsiniz) Kursun is saatlerimle ¢akismasi 15 15
Higbiri 31 31
Miikemmel 72 72
Iyi 22 22
Katildigimiz kurs icin genel Ort 100
degerlendirmeniz nedir? Isaretleyiniz. d
Zayif
Kot 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

EGITICI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

£ £ a
s§| 5| 5§ 5| 3 7
E 5 o] 25 8 v 2
: =2 £ 52 E fF g
MADDELER/KATILMA DERECESI &8 5 <5 = E =
X X X T 5] ]
X 4 N7
f | % % % % | f|%| f |%
Uyguladigimiz programda yer alan modiillerin saatleri/siireleri, modiiliin
1 T .- 12 00| 20| 20
amacina ulagmasi i¢in yeterlidir.
2 |Modiillerin igerikleri amaglar1 ile uyumludur. 12 00| 20| 20
3 | Uyguladiginiz programdaki modiiller birbirini tamamlar niteliktedir. 12 00|20 ] 20
Modiil/modiilleri tamamlayan kursiyer, programin 6ngdrdiigii yeterlik diizeyine
4 11 0|0/ 20]|20
ulagsmaktadir.
5 | Modiiller is piyasasinin ihtiyaclarini kargilamaktadir. 11 00| 20| 20
Merkezimizin teknolojik donanimi ve egitim arag¢ geregleri kurslardaki arag
6 - . . 8 00| 20| 20
gereg ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.
7 | Ogretim materyalleri (ders arag-gerecleri) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. 11 00|20 20
8 | Egitim Merkezi binasinin fiziki olanaklar1 egitim faaliyetleri i¢in yeterlidir. 8 00|20 ] 20
9 Modiilde yer alan "Olgme ve Degerlendirme" béliimii modiil programin 1 olola20! 20
hedeflerine ulastigini 6l¢ebilecek nitelikte hazirlanmistir.
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10 | Kurs boyunca kullanilan 6rnekler kursiyerler i¢in ¢ok yararli olmaktadir. 14 20 | 20
Kursu tamamlayan kursiyer programin "Yeterlilik" kismindaki hedefe

11 12 20 | 20
ulagmaktadir.

12 | Kursiyerler kurs sonunda sosyallesir. 14 20 | 20
Merkezimizde kurs faaliyetleri bireysel ve toplumsal ihtiyaclar esas alinarak

13 | . . 12 20 | 20
diizenlenir.
Merkezimizde kurs faaliyetleri bireylerin bireysel ve mesleki gelisimleri dikkate

14 .. . 12 20 | 20
aliarak diizenlenir.
Merkezimizdeki mesleki egitim kurslar1 bolgenin istthdam olanaklari ile

15 10 20 | 20
uyumludur.

16 | Kendimi ¢alistigim kuruma ait hissediyorum. 16 20 | 20

17 | Cevremdekilere isimi anlatirken gurur duyuyorum. 15 20 | 20
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MADDELER BAZINDA GUCLU VE EKSiK YONLERIMIZ

GUCLU

EKSIK

Katilimci Sayisi

f % % f %
1 Uyguladigimiz programda yer alan modiillerin saatleri/siireleri, modiiliin amacina ulagsmasi i¢in
yeterlidir. 14 20| 20
2 | Modiillerin igerikleri amagclari ile uyumludur.
19 20| 20
3 | Uyguladiginiz programdaki modiiller birbirini tamamlar niteliktedir. 17 0| 20
4 | Modiil/modiilleri tamamlayan kursiyer, programin 6ngordiigii yeterlik diizeyine ulagmaktadir. 13 20| 20
5 |Modiiller is piyasasinin ihtiyag¢larini karsilamaktadir.
$ pry yag $ 1 50| 20
6 Merkezimizin teknolojik donanimi ve egitim ara¢ gerecleri kurslardaki ara¢ gereg ithtiyacini
karsilayacak diizeydedir. 11 20 20
7 | Ogretim materyalleri (ders arag-geregleri) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. 17 0| 20
8 | Egitim Merkezi binasinin fiziki olanaklari egitim faaliyetleri i¢in yeterlidir. 1 0| 20
9 Modiilde yer alan "Olgme ve Degerlendirme" béliimii modiil programin hedeflerine ulastigini
Olgebilecek nitelikte hazirlanmistir. 18 20 20
10 | Kurs boyunca kullanilan 6rnekler kursiyerler i¢in ¢ok yararli olmaktadir. - 0| 20
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11 | Kursu tamamlayan kursiyer programin "Yeterlilik" kismindaki hedefe ulagmaktadir. 16 20| 20
12 | Kursiyerler kurs sonunda sosyallesir.
18 20| 20
13 | Merkezimizde kurs faaliyetleri bireysel ve toplumsal ihtiyaglar esas alinarak diizenlenir. 17 20| 20
14 Merkezimizde kurs faaliyetleri bireylerin bireysel ve mesleki gelisimleri dikkate alinarak
diizenlenir. 17 20| 20
15 | Merkezimizdeki mesleki egitim kurslar1 bolgenin istthdam olanaklar ile uyumludur. s 20| 20
16 | Kendimi ¢alistigim kuruma ait hissediyorum.
16 20| 20
17 | Cevremdekilere isimi anlatirken gurur duyuyorum.
¢ ’ 8 T 16 20| 20
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/midurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

i¢csel Faktérler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Hem normal vatandaslarin hem de 6gretmen grubunun kurslarimiza ilgi duymas: ve
zamanlarini degerlendirmeleri
Calisanlar Egiticiler uzmanlik alanlari ile ilgili egitim vererek aynm1 zamanda kendini gelistirme firsati
bulmaktadirlar
Veliler Velilerin egitime ilgili olmasi ve 6grencileri desteklemesi

Bina ve Yerleske

Var olan dersliklerimizin teknolojik araclar ile donatilmis olmasi

Donanim

Kurslarin verilmesinde ihtiya¢ duyulan donanimin bulunmasi

Biitce

ihtiyaglarlmlzl karsilayacak biitcemizin olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetim stireglerinde kararlar verilirken paydaslarin fikrinin alinmasi ve beraber kararlar

verilmesi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Kursiyerlerin aldiklar1 egitimi yeterince maddi kazanca dontistiiremesi

Calisanlar

Usta ogretici ve egitici eksikligimizin olmasi ve her alanda bulunmamasi

Bina ve Yerleske

Ayr1 bir binamizin olmamasi, gegici olarak bir okulda hizmet veriyor olmamiz

Donanim

Binamizin eksikligi ile birlikte atolyelerin olmamasi

Biitce

Zaruri ihtiyaclarimizi karsilayacak kadar biitgemizin olmasi

Yonetim Stiregleri

Farkl: farkli kurumlar biinyesinde kurslarimiz devam ettigi i¢cin yonetim ve denetimin bazen

eksik kalmasi

Dissal Faktérler
Firsatlar

Politik Bakanligimiz tarafindan yaygin egitime verilen 6nemin fazla olmasi ve yaygin egitimin
arttirilmasi ile ilgili calismalarin olmasi.

Ekonomik Kurslar btinyesinde egitim alan kursiyerlerin 6grendikleri isten maddi kazang elde edebilme
imkanlarinin olmasi
Ayrica kurumsal diizeyde tiretim yapilarak toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sosyolojik Toplumun egitime 6nem vermesi ve beceri egitimlerini 6nemsemesi

Teknolojik Teknolojik olarak kurslarimizda gerekli materyallerden yararlanilabilmesi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine verilen 6nemin giinden gtine artmasi

Ekolojik Toplumsal ¢evre bilincinin artmast
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu

telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal

olmasi

Sosyolojik

Cevrede sanayi ve is imkanlarmin azhigr nedeniyle yaygm egitimden yeterince

faydalanilamamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar: ve yeni gelisen

suclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri

o Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini

e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma orani/ Agik liseye devam eden 6grencilerin silik veya donuk kayitlari

Okula Devam - Devamsizlik /Kurslara devam

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamast.

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

|G| &= (WN

Hayat boyu Ogrenme/Egitici bulma sikintist nedeniyle bazi alanlarda kurslarin agilamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme/istihdam alanlarin yetersizligi

N (NG (WIN

Akademik Basar1/akademik basarinin yetersiz olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinim iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bicimde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

6 Bina ve Yerleske/ Ayri1 bir binamizin olmamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Hedefimiz, cevremizde 6vgii ile bahsedilen, ¢agin ¢niinde giden bir kurum olmak, stirekli iyilestirme ve gelistirme ekseninde,
toplumun elit kesimini olusturacak, yeniliklerin 6nciisti nesiller yetistirmek, Milli Egitimin Genel Amaclar1 dogrultusunda;
Adaletin, barisin, hosgoruntn, karsilikli saygt ve sevginin hakim oldugu, sorumluluklarin ve 6zgiirliiklerin dengesinin kuruldugu

bir ortamda, toplam kaliteyi biittin olusumlari ile gerceklestirmektir

VIiZYONUMUZ

Halkin yasam kalitesini ytiikselterek, toplumsal refahi artirmak igin yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde, toplumun her yas
ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini ve yaraticiliklarim1 ortaya cikaracak, ogrenme, is ve yasam becerilerini gelistirmek.
Zorunlu ilkogretim cag1 disinda kalmis bireylere okuma -yazma 6gretmek. Ulusal kiiltiir degerlerinin korunmasma yardimci
olmak. Tarim ve Endiistri kesimindeki yeni teknoloji ve tekniklerin tanitilmasina, issiz olanlara gelir getirici ve yasam dtizeylerini

ytikseltici beceriler kazanmalarma yardimci olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Once insan,

Liyakat,

Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli gtiven ve diiriistliik

Kiltir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararhilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Calismalarimizda toplam kalite yontemlerini temel aliriz.

Sartlarimiz ne olursa olsun en iyi hizmeti vermek icin galisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarin ve egitim stirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Iice genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diistiriilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Acilan okuma-yazma kursu sayisi 77 60 55 50 44 25
PG.1.1.2 Acilan okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer 499 400 350 250 280 150
say1sl
PG.1.1.3 Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer 196 250 99 132 106 90

say1s1
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Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama oram artirilacaktur.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
) | GenelKurslar | 3885 | 580+2000 | %000 | 3800 14500 3600
PG121 HBO Kurslarina katilan kursiyer
o sayisl Mesleki 988 3334500 1000 | 1100 700 710
Kurslari
200 175 135 180
.. +
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen Genel Kurslar ) 202 4d+106
kurs sayis1 Mesleki 43 17+10 50 48 45 50
Kurslari
) Genel Kurslar | 3507 | 315+1800 | 5°00 | 3000 11150 13200
PG.1.2.3 HBO kurslari kapsaminda
sertifika alan kursiyer sayisi Mesleki 714 159+500 890 990 590 600
Kurslari
PG.124 Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma orani 99 97 98 98 98 9
PG.1.2.5. Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani %18 ©12,8 %18,5 | %168 %17,9 /o14,3
27000 | 27000 27000 | 29000 29000 30000
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.3.1 DYK’lara katilan 8grenci sayisi 63 96 160 175 165 190
PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin tiniversiteye yerlesme 40 45 50 55
30 35
orani(%)
(o) (o) (o) (o)
PG.1.3.3 Siirekli devamsiz olan 6grenci orani %30 % 8 %9 * 8 o4 % 6
PG.2.1.6. 18 24 24 24
Acilan DYK kurs sayisi 12 18
Ortaokul 351 320 220 300 250 190
PG.1.3.5 Acik 6gretime kayith 6grenci sayisi
Ortadgretim 1346 1410 1200 1260 1320 1100
Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik yapilan ) 5 4 6 3 4
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yénelik yapilan o4 60
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50 75 42 55
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek 3 o

111 S Okul Stratejik Plan Ekibi Tum yil boyunca
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin .. _ .. .

1.1.2 o Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil ve Ekim ay1
tespiti yapilacaktir.
Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla kurslara

1.1.3 |gereken egitim 6gretim materyaller merkezimizce saglanacak ve|Kurum Yonetimi Tum y1l boyunca
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili o

1.21 ) . . Kurs Egiticileri Tum y1l boyunca
kurslara yonlendirilecektir.

1.2.2 | Alan tarama calismalari yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil ve Ekim ay1

1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Tum y1l boyunca
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik B o

1.3.1 Okul Stratejik Plan Ekibi Tum y1l boyunca
calismalar yapilacaktir.
DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik | Okul Strateiik Plan Ekibi

1.3.2 et "I DYK kurs donemlerinde
calismalari yapilacaktir. Rehberlik Uzmani

o Kurum Yonetimi ve Okul
1.3.3 | Acik 6gretim ¢alismalari duyurulacaktir. » o Kavit donemleri
Stratejik Plan Ekibi Y

Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik

1.3.4 Kurum Yonetimi Kay1t donemleri
¢ahismalari yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik faaliyetler 3 o o

141 | . . Okul Stratejik Plan Ekibi Belirli giin ve haftalarda
diizenlenecektir.
Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina ydnelik diizenlemeler o )

1.4.2 Kurum Yo6netimi Eyliil ve Ekim ay1

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Halk Egitimi Merkezi I¢in

Stratejik Amac 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas gortislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan kursiyerlerin 88 90 92 89
PG.2.1.1 yar Doyt o8 Y 82 80

memnuniyet orani (%)
PG.212 Calisanlarin memnuniyet oranlari (%) 83 81 86 85 90 91
PG.2.1.3 Dizenlenen etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Biligim Ogretmem, Okul Eyh’il ve Ekim ay1

Stratejik Plan Ekibi

212 Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlara yonelik
o caligmalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ttum yil boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atolye sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yonetimler ve STK'lar ile yapilan 0 1 2 4 3 6

protokol sayisi
PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 6 5 4 3 6 7
PG.3.14 Donatimi yenilenen/diizenlenen atélye/sinif sayisi 0 2 4 0 0 0
PG.3.1.5 Kurum diginda agilan kurs sayisi 295 73+120 115 116 140 133
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Gorunirlik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

Bilisim Ogretmeni,
Stratejik Plan Ekibi

Okul

Tim yil boyunca

3.1.2 | Universite, STK ve yerel yénetimlerle protokollerin yapilmasi

Kurum Yonetimi

Ttum yil boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.3 | Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle donatilmasinin saglanmasi | Kurum Yonetimi Tim yﬂ boyunca
3.1.4 |Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs acilacaktir. Kurum Yonetimi Tiim y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM R0y
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

NOT: Bu plan 12.06.2024 tarihi itibari ile glincelligini korumaktadir.
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STRATEJIK GELISTIRME UST KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

imza

Mehmet Bilal ARAS

Bagkan Kurum Midiri

Faruk USTUNER

Midir Yardimcisi

Ag

/

—

Ayse KARAS

Rehber Ogretmen

|Ata ORHAN

Memur

(74

AR

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Adi Soyadi

Gorevi

Hiiseyin DOGAN

Baskan (Muddr Yardimcisi)

-
-

Dk

)

P - S —

Sirvan OZDEMIR

Ogretmen

Ozlem ARI

Usta Ogretici

|idris TOKGOZ

Okul Aile Birligi Baskan:
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